Die andere Suche
nach dem Traumjob

BERUF Drei Schulen bei EU-Projekt dabei

HAVELLAND | Knapp 90 Schiiler
aus Nauen, Ketzin und Elstal
beschreiten neue Wege auf
der Suche nach ihrem Traum-
beruf. Die Nauener Ober-
schule ,Graf von Arco®, die
Oberschule Elstal und die
Theodor-Fontane-Oberschu-
le in Ketzin beteiligen sich im
Schuljahr 2008/2009 mit je
einer Klasse erstmals am bran-
denburgweiten von der EU
geforderten Projekt ,Jugend-
liche gehen in die Wirt-
schaft”.

,Viele junge Menschen
sind unzureichend dariiber
informiert, welche Berufe es
gibt, was sie im beruflichen
Alltag erwartet und welche
Anforderungen an sie gestellt

und als MP3-Dateien via In-
ternet verbreitet werden. Es
entsteht ein so genannter
,Podcast”, der weltweit tiber
das Internet abgerufen und
angehort werden kann.

An zwei Projekttagen be-
schiftigen sich die Jugendli-
chen mit der Podcast-Tech-
nik und werden auf ihre Besu-
che in den Unternehmen vor-
bereitet. ,Dabei {iben sie
selbstbewusstes  Auftreten,
den Umgang mit Einrichtun-
gen und Unternehmen und
das Arbeiten im Team. Da-
nach recherchieren sie dort
weitgehend selbststdndig®,
so Gatter. Aus dem Rohmate-
rial entstehe anschliefend in
drei weiteren Workshops eine

werden. Vorhandene Infor- ,Sendung‘. Ab November
mationsquellen wer- wiirden dann die
den nicht genutzt,  Vjele iunge  €rsten Episoden aus
weil sie nicht in der J n § dem Havelland im
Sprache der Jugend- Menschen  nternet verfiigbar
lichen verfasst  sind unzurei- sein.

sind“, weill Sven ' Sven Gatter ist
Gatter vom Projekt- Ch.end iiber von dem Projekt
partner ,Biiro Blau® die Ber ufe tiberzeugt: ,Haupt-
aus Be{lin. Gleich- informiert anliegen ist neben
zeitig hétten Unter- dem neuen Um-
nehmen zuneh- gang mit der Pod-
mend Schwierigkeiten, geeig-  cast-Technologie die Forde-
nete Azubis zu finden. rung sozialer Kompetenzen

Hier setzt das Projekt ,Ju-
gendliche gehen in die Wirt-
schaft” an, das im Unterricht
,Wirtschaft, Arbeit, Technik®
der Klassenstufen 8 bis 10 lau-
fen wird. Dabei machen sich
Schiiler eine neue, jugendge-
maélie Technologie zu Nutze.
Sie gehen in Unternehmen
und erstellen Interviews oder
Reportagen tiber den betrieb-
lichen Alltag, die anschlie-
Bend am Computer zu kur-
zen Horbeitrdgen verarbeitet

der Jugendlichen, etwa Selbst-
vertrauen, Teamfédhigkeit und
Kommunikation. Zudem sol-
len sie erkennen, welche Aus-
bildungsmoglichkeiten Be-
triebe in der Region bieten
und diese nutzen, anstatt in
andere Regionen abzuwan-
dern. Wir erhoffen uns auch,
dass wir mit den Gesprichen,
die die jungen Leute fithren,
mehr Betriebe anregen, einen
Ausbildungsplatz bereit zu
stellen.” jewe



